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e produtividade com foco
em desafios reais,

e sessoes de colaboracao
entre as equipes.
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BENEFICIOS

Melhoria da compreensio das necessidades dos clientes:

O Innovation JAM coloca o cliente no centro do processo de
inovacdo, o que permite que as empresas entendam melhor
suas necessidades e expectativas.

Geragdo de solugoes criativas e inovadoras:

O Innovation JAM estimula a criatividade e a colaboracao, o
que pode levar a geracao de solucdes criativas e inovadoras
para desafios complexos.

Reducéo de riscos e custos:

O Innovation JAM permite que as empresas testem suas
ideias com os clientes antes de implementa-las, o que pode
reduzir riscos e custos.

Melhoria da comunicagéo e da colaboragdo interna:

O Innovation JAM promove a comunicacio e a colaboracao
entre diferentes areas da empresa, o que pode levar a uma
maior sinergia e eficiéncia.

Criagédo de uma cultura de inovagéo:

Com essa metodologia podemos ajudar a criar uma cultura
de inovacio na empresa, estimulando o pensamento
criativo e a experimentacio.
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Melhoria da reputacido da empresa:

O Innovation JAM pode ajudar a melhorar a reputacio da
empresa, pois demonstra seu compromisso com a inovagio
e a satisfacdo do cliente.

Aumento da satisfacdo dos funciondrios:

A metodologia também pode levar a um aumento da
satisfacao dos funcionarios, pois proporciona um ambiente
mais desafiador e estimulante.

Aumento da competitividade: .

Este processo pode ajudar as empresas a se tornarem mais
competitivas, pois permite que elas desenvolvam produtos
e servicos inovadores que atendam as necessidades do
mercado.

Criacdo de novas oportunidades de negécios:

O Innovation JAM pode levar a criacio de novas
oportunidades de negoécios, pois permite que as empresas
identifiquem novas necessidades e oportunidades no

mercado.

Aumento da lucratividade:

Os beneficios acima podem levar ao aumento da
lucratividade das empresas, pois permitem que elas
desenvolvam produtos e servicos mais inovadores, reduzam
custos e melhorem a satisfacio dos clientes.
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NOSSA METODOLOGIA

Mapeamento da Jornada Identificacao das dores

= Foco na oportunidade! :
= O que é mais repetitivo, burocratico
ou lento?

= Quais as principais rotinas?
= Quais as areas envolvidas ?

Priorizacao Brainstorming
= O que é mais importante resolver agora? =» |dentificar possiveis solugdes para
= Quais desafios sdo mais graves? as necessidades encontradas; -

=» Criar um Plano de Execucéo.
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No momento atual de sua Empresa, a inovagdo precisa estar conectada a estratégia
e oferecer maior produtividade nas Etapas de Recrutamento e Selegio.
Principal desafio identificada pelo Grupo: Miiltiplos Canals de Comunicagio e Troca

de Informagées Decentralizadas.

QUALO
SINALIZADO PELO GRUPO ?




ATRAGAO / MARCA RECRUTAMENTO
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DESENVOLVIMENTO DO COLABORADOR
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RESCISAO /
APOSENTADORIA

@ Falta de padrao nos

objetivos e progressos de desem

No momento atual de sua Empresa, a inovacao precisa estar conectada a estratégia
e oferecer maior produtividade nas Etapas de Recrutamento e Selecao.

Principal desafio identificada pelo Grupo: Miiltiplos Canais de Comunicacao e Troca
de Informacoes Decentralizadas.




QUAL O
SINALIZADO PELO GRUPO ?

Hd publicagbes de vagas Candidatos acabam se
sem padrdo em vdrios desencontrando em

portais de Emprego e diversos e-mails, gerando
Redes Sociais. desinteresse.

Causas raizes que foram exploradas pelo Grupo:

o Falta de integracdo entre sistemas;
o Excesso de planilhas;

o Falha de comunicacdo entre setores.

Candidatos fazem contato
informal com os lideres,
ocasionando falhas na
comunicacgdo interna.




PLANO DE ACAO

PRINCIPAL DESAFIO

Recrutamento com
Multiplos canais para
troca de informacoes

CENTRALIZAR INFORMAGCOES

Criar um portal Unico e intuitivo com todas as informagées
relevantes para candidatos (vagas, cultura da empresa, beneficios,
etc.).

DEFINIR FLUXO DE COMUNICACAO

Estabelecer processos claros para cada etapa do recrutamento,
desde a divulga¢do da vaga até a contratacdo, garantindo que
todos os envolvidos saibam como e quando se comunicar.

TREINAR RECRUTADORES

Capacitar a equipe de recrutamento para utilizar as ferramentas de
comunicac¢do de forma eficiente e padronizada.

PRODUZIR CONTEUDO RELEVANTE

Criar materiais que atraiam e engajem os candidatos, como videos,
depoimentos de funcionadrios, artigos sobre a cultura da empresa,
etc

GARANTIR A SEGURANCA DA INFORMACAO

Proteger os dados dos candidatos e da empresa, implementando
medidas de seguranga adequadas e garantindo a conformidade
com a LGPD.

&

MARKETING




outras ideias
Proximo Innovation Jam

Maior integradora de tecnologia @ www.selbetticom.br
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de Recrutamento Colaborativo
Employer Branding Estrategico
Canais de Atracao Diversiticados Y
_dnais de Atracao DIVersiLicados _}MJ‘_:J\;,:J:)
Experiéncia do Candidato Aprimorada ()
>
Orbita das Ideias
JIDITAd UaS 1G€i1adS - L .
Manual de Boas Praticas de Admissao

Admissao

Onboarding Digital

Rescisao

Plataforma para Gestdo de Rescisdo
Assessoria Previdencidria

Chatbots e Assistentes Virtuais




ETL L )V A ddeliberadamente

Maior integradora de tecnologia ® www.selbetticom.br
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